
Plan B

Het plan B (2016) bestaat uit vijf hoofdoverwegingen (items), die mogelijk aangepast 
moeten worden tijdens het verloop van het proces. 
a. Meerjarig financieel perspectief
b. Toekomst kerkgebouw en pastorie
c.  Personele zaken
d. Communicatie 
e. Ouderenpastoraat

a. meerjarig financieel perspectief
Bij ongewijzigd beleid en eventuele mee- en tegenvallers buiten beschouwing gelaten, zou er 
op basis van de huidige meerjarenbegroting en een verder afnemend ledenaantal in 2020 
een tekort ontstaan. Dit gegeven moet aanleiding zijn tot de vraag hoe we hierop moeten 
anticiperen. Zoals de huidige situatie is zal overweging a drie varianten kennen:
1. Aansturen op voortzetting in welke vorm dan ook, als onderdeel van een andere kerkelijke 
gemeente en/of zoeken naar partners voor het gebruik van ons kerkgebouw.
2. Het op termijn verkopen van het kerkgebouw en de pastorie en het zo lang mogelijk 
voortzetten van de kerkelijke gemeente op een andere locatie.
3. Het op termijn sluiten van de kerk en dus opheffing van onze kerkelijke gemeente en het 
zorgvuldig onder dak brengen van de leden.

b. toekomst kerkgebouw en pastorie
Optimalisering van de verhuur kan, vanuit financieel oogpunt, worden overwogen. Op 
termijn denken wij dat dit toch te weinig financiële middelen oplevert. Dit betekent dat de 
kerkenraad er vervolgens goed aan zou doen binnen niet al te lange termijn oriënterende 
gesprekken te gaan voeren met o.a. de Gemeente Rotterdam, woningbouwcorporaties 
(SOR) en projectontwikkelaars.
 
c. personele zaken
Als onze gemeente in de nabije toekomst onverhoopt met oplopende financiële tekorten te 
maken krijgt, zal op enig moment ”de tering naar de nering” moeten worden gezet. Omdat 
in zo’n situatie alles bespreekbaar moet zijn, kan het niet anders dan dat er ook naar de 
personele lasten gekeken moet worden. Dit betekent dat er vanaf nu jaarlijks tijdig naar 
lopende contracten en overeenkomsten moet worden gekeken en dat er met de 
betrokkenen helder wordt gecommuniceerd.

d. communicatie
Dit item brengt ons bij een uiterst belangrijk punt. Al is het kerkbezoek niet meer wat het is 
geweest en het aantal kerkelijke activiteiten niet te vergelijken met vroeger jaren, neemt 
niet weg dat onze Groene Tuinkerk nog steeds voor vele mensen in een behoefte voorziet en 
dat er velen binnen onze gemeente zijn die zich met enthousiasme inzetten voor kerkelijke 
activiteiten. Die inzet moet gekoesterd worden en daar waar mogelijk met nieuwe 
activiteiten worden voortgezet (denk aan het ouderenpastoraat). We moeten ervoor waken 
dat er ontijdige en onzorgvuldig voorbereide discussiemomenten ontstaan. Dat te 
voorkomen lijkt ons gelet op de berichtgevingen en publicaties van de laatste tijd een eerste 
prioriteit. Vooralsnog hebben wij het jaar 2015 benut om in kleinere kring(en) plan B verder 



uit te werken en in de tweede helft van 2015 een gemeentevergadering belegd, gekenmerkt 
door een positieve sfeer. Door onze huidige goede financiële positie kunnen we het ons 
veroorloven enige tijd te nemen voor een grondige voorbereiding op de toekomst en als 
mogelijk en noodzakelijk een gefaseerde invoering van veranderingen.

e. ouderenpastoraat
Gezien de maatregelen van de regering op het gebied van de zorg, is o.a. in het plan van het 
CvK een initiatief opgenomen om een breed opgezet ouderenpastoraat te ontwikkelen. Een 
eerste opzet lag in 2015 ter bespreking bij de kerkenraad, pastorale raad, diaconie en het 
gemeenteberaad.

In het voorjaar van 2018 benoemde de kerkenraad voor wat betreft punt a. zes mogelijke 
scenario’s voor de toekomst (tussen 2018 en 2028):
1. Doorgaan tot er geen financiële middelen meer zijn en er geen personele bezetting meer 
is.
2. Doorgaan tot er een vastgestelde ondergrens is bereikt (qua kader, aantal leden en 
financiën), waarna de gemeente moet worden opgeheven.
3. Kerkgebouw te koop aanbieden en de gemeente voortzetten als huurder in een nieuw 
concept.
4. Kerkgebouw verkopen, de kerkelijke gemeente opheffen en de leden van de kerk 
begeleiden naar een andere kerkelijke gemeente. 
5. Kerkgebouw en gemeente loskoppelen en kerkgebouw onderbrengen in een stichting.
6. Mogelijkheden onderzoeken voor het samengaan met een andere gemeente in de 
omgeving. *

Situatie april 2023
*Met de Protestantse Gemeente Bolnes is een Intentieverklaring getekend waarin wordt 
afgesproken om de samenwerking te intensiveren en te concretiseren. 
(Een gemeenteberaad leverde op dat er eerst gewerkt moet worden aan scenario 6.)


